Winner/s Fage

Lebensqualitat im Berufs _

Leben Sie schon,
oder leiden Sie noch?
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Winner/s Edge (Schweiz) AG

Wettingen / KdIn / Mailand
Tel.: +41 (0)56 437 16 62; Fax: +41 (0)56 427 488 7
www.winners-edge.ch - winners@winners-edge.ch
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Winner/s Edge — die Resulter _

~Winner's Edge”“ bedeutet im Sport:  ,Der Vorsprung des Siegers*

Die Firma Winner/s Edge qilt als renommierte Untern  ehmensberatung
mit den Schwerpunkten Strategie, FUhrung, Verkauf, Change-Management
und verpflichtet sich konsequent dem Grundsatz:

Resultate durch Vorsprung:

Idee => Handeln => Ergebnis

Wir unterstitzen unsere Kunden dabei,
ihren besonderen ,VWWNimnong Beldpee“zufiimusmuwnttumzziss zem.
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Lebens

Personal Power: 7 Denk P

Leidenschatft
* Seine Aufgabe lieben, das, was man tut, als Berufung verstehen, fasziniert sein vom
eigenen Handeln.

Mut
* Neues wagen, Uber Grenzen gehen, Neuland betreten, kreative Veranderungen wollen.

Selbstverantwortung

* Macher statt Marionette, Regisseur statt Statist, mit Eigenmotivation statt
Fremdmotivation handeln, Verzicht auf Schuldzuweisung und Rechtfertigung, keine
Opferhaltung.

Freiheit
* Nicht das Muss sondern die Wahl als die Maxime im Leben interpretieren, Chancen
wabhlen, frei sein in den Grenzen des Mdglichen.

Balance

*  Souverdner Umgang mit Stress, die Fehler im Leben als die Plattform fir die
kommenden Hochs interpretieren. Das Nichtgelingen - wie im Judo das Fallen - als eine
Energieform wahrnehmen, besser aus Resultate gehen.
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Unternehmerisch Denken & Handeln
ist erlernbar. Obiges Symbol des

Commitment Kugelspiels erlautert das Grundprinzip:
e Zu seinem Wort stehen, zuverlassig sein, mit Agreements meistern. die Selbstverantwortung (wie man in
den Wald hineinruft, so schallt es

* Seinen Sinn im Leben finden, sein Talent aktivieren, kraftvoll Prioritaten finden, Vision &
Perspektive sehen, die innere Klarheit suchen.
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Lebensqualiat umfasst viele ASPEKIS N
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Nachhaltiges Lebensqualitét—StSimeg_

LABNO @ steht fir:

L = Lebensqualitat am
A = Arbeitsplatz mit

B = Begeisterung und
N = Nachhaltiger

O = Optimierung

LABNO @ ist ein gesamtheitlicher Prozess, der nachhaltige
Veranderungen in allen Lebensbereichen initiiert, i n
konkrete Handlungen wandelt und Ihnen, ein fur Sie
optimales Lebensmanagement ermoglicht!
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Einzigartiges und gmmnhthielitt

L ebensqualitat - Ziel

» Personliche Steigerung von Lebensqualitat in allen von lhnen
definierten Bereichen

> Gesamtheitliches 7 Stufen Konzept durch Resulting ®-Ansatz

| ebensqualitat - Weq :

» Jahres-Programm mit 10 Workshop-Tagen und 10 Coachi  ngs

| ebensqualitat - Resultat

v' Messbare Steigerung lhrer Lebensqualitat mit ROl > 100%
v' Erhohte Lebensfreude und bessere Leistungen im Beru f
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Lebensqualitdt am Arbeitsplatz mit Begeisterung und nachhaltiger Optimierung
-

Das LABNO®-Konzept ermdglicht ein ganzheitliches Lebensmanagement mit nachhaltiger Erfolgssteigerung

Mitarbeiter, Fihrungskrafte, High Potentials und Unternehmer, die ihre aktuelle Arbeits- und Lebenssituation nachhalting
verandern wollen und bereit sind wahrend 12 Monaten diszipliniert an ihrer Steigerung der Lebensqualitat zu arbeiten.

[”:| Zielgruppe
HD Zielsetzung

Aktuelles Verhalten wird reflektiert und eine Standortanalyse schafft Klarheit iber den Ist-Zustand. Der LABNO®-Prozess
ermaoglicht eine nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat mittels effektivem Einsatz der personlichen Ressourcen. Die
Festlegung der Ziele, disziplinierte Vorgehensweise und kontinuierliches Arbeiten am personlichen Erfolg steigert die
eigene Motivation sowie das Selbstwertgeflhl. Die stetige Kontrolle der Fortschritte, die Optimierung der Vorgehensweise
sowie sorgsamer Umgang mit Korper und Geist, schafft nachhaltige Resultate und begeistert auch das personliche Umfeld.

1. Wo liegen meine personlichen Starken und Talente? Was will ich im Leben wirklich erreichen?

2. Habe ich die richtigen Ziele definiert und besitze ich Klarheit? Wie manage ich mein Arbeits- und Privatleben?

3. Welches ist mein ideales Arbeitsfeld bzw. Aktionsbereich und kann ich meine Starken optimal einbringen? Bin ich am
richtigen Ort oder mache ich mir was vor?

Was treibt mich wirklich zu Spitzenleistung an? Was nimmt mir Energie, wovon muss ich mich trennen?

Ubernehme ich die volle Verantwortung fiir meine Tétigkeit im Beruf und Privatleben? Wie gehe ich mir selber um?
Halte ich mein Commitment wirklich ein? Bin ich in der Balance oder sind weitere Veranderungen notwendig

Wie kann ich ein noch wirksameres authentisches und somit charismatisches Lebensmanagement langfristig sichern?

H U Kernfragen

No ok

Voraussetzung Wille an sich zu arbeiten sowie Veranderungen zu initiieren und Fortschritte messen zu lassen; Durchhaltevermogen

Dauer 12 Monate (10 Trainings- / Workshop Module und 10 Coaching-Sessions oder indivduelles Einzel-Coaching-Programm)

Termine Gemass Ausschreibung oder nach individueller Absprache, Beginn jeden Monat mdglich, Ende im 12ten Monat

Ansprechpartner Tomek Labno, lic.oec.publ. / tomek.labno@winners-egde.ch / Tel.-Mobil: +41 (0) 78 724 24 01
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I

Steigerung der Lebensqualitat mit dem LABNO

® .- Konzept

LU Sieben Bausteine fiir bessere berufliche und private Lebensqualitéat
Standort- . . . .
Analyse Lebensqualitat Arbeitsplatz Begeisterung Nachhaltigkeit Optimierung Resultate
* IST-Analyse + Definition, Kriterien | + Mein Job & Ab- ¢ Innere Kraft + Meine Einstellung * Review Ergebnisse | ¢ Ergebnis- und ROI-
+ Bedarfs-Analyse + Starken erkennen gleich mit Talenten | ¢ Leidenschaft + Redline / Greenline | ¢ Planung & Ziele Messung
+ Aktuelle Situation + Vision und Ziele + Ziel-Konflikte abkl. + Talente einsetzen + Commitment * Fehler sind + Lebensqualitat-
+ Reflexion: Ziele, + Personal Power * Interaktions-Umfeld | ¢ Chancen ergreifen + Klarheit der Resultate Steigerung
Vision, Werte + Neue Denkweise & | + Regisseur statt + Wahlfreiheit Verantwortung + Ressourcen-Mgmt. | ¢ Erfolgsplattform
+ Dringlichkeit Komfortzone verl. Statist * Perspektive + Lebens-Mgmt o Zeit-Mgmt + Abgleich IST- Soll
+ Perspektive + Klarheit & Mut + Pers. Entwicklung + Selbstmotivation + Gesundheit & + Balance « Zielerreichung

+ Herausforderungen
+ Konsequenzen

+ Workshop (1 Tag)
+ Sparring (1 Einh.)

+ Commitment

* Prioritaten setzen
+ Training (2 Tage)
+ Sparring (2 Einh.)

+ Verantwortung
+ Meine Karriere
+ Workshop (1 Tag)
+ Sparring (2 Einh.)

und Einstellung
+ Personl. Fihrung
+ Training (2 Tage)
+ Sparring (2 Einh.)

Fitness
+ Disziplin, R2G
+ Training (2 Tage)
+ Sparring (1 Einh.)

+ Erfa-Austausch

+ Neuer Aktionsplan
+ Workshop (1 Tag)
+ Sparring (1 Einh.)

« Erfolge feiern

* weiteres Vorgehen
+ Workshop (1 Tag)
+ Sparring (1 Einh.)
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Lebens

Qualitat

Eine Investition, die sich mehr

Lebensqualitat - Professional

v 10 Trainings- & Workshop-Tage

v 10 Coaching-Sessions

v Alle Analysen, Tools und Arbeitsordner

Lebensqualitat - Professional (Einzel-Coaching)
v 10 Trainings- & Erfahrungs-Tage

v 10 Coaching-Sessions

v Alle Analysen, Tools und Arbeitsordner

Lebensqualitat -Training
v 10 Trainings- / Workshop-Tage
v Alle Analysen, Tools und Arbeitsordner

Lebensqualitat - Intensiv Training
v 3 Tage Training / Workshop
v 2 Analysen, Arbeitsordner, Selfcoaching

Lebensqualitat - 66Hatiiibbel/garaggpdde Widiksbpp
v Vortrag ca. 1 %2 Stunden, inkl. diverse Checklisten
v Workshop ca. 3 Stunden, inkl. diverse Checklisten

Investition:

Auf Anfrage

Investition: Auf Anfrage

Investition: Auf Anfrage

Investition: Auf Anfrage

I nvestition: CHF 1'500.-
In vestition: CHF 2'500.-
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Das Vermogen |lhres Untern
was lhre Mitarbeiter ,ver

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

freuen uns auf die
Zusammenarbeit mit
lhnen!

Winner/s Edge (Schweiz) AG

Postfach 435, 5430 Wettingen 1
Tel.: +41 (0)56 437 16 62; Fax: +41 (0)56 427 488 7
www.winners-edge.ch - winners@winners-edge.ch
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